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 לומדה למניעת הטרדה מינית

 עובדים/ת יקרים/ות,

נושא הטרדות מיניות בכותרות מזה זמן רב ונראה כי ברור לכל אחד 
 מאיתנו מהי הטרדה מינית וכיצד מטפלים בה באוניברסיטה.

ועם זאת, על מנת להבהיר את הנושא וכמתחייב מהתקנות למניעת 
מצ"ב לומדה בנושא  2014-מעביד( התשע"דהטרדה מינית )חובות 
 מניעת הטרדה מינית, 

המציגה באופן תמציתי את הוראות החוק, מציגה דוגמאות להתנהגויות 
 של הטרדה מינית ומבהירה את דרך הטיפול בתלונות.

 .הלומדה בצורתה הנוכחית עודכנה לאחר הערות שקיבלנו

ר שאלות עד נבקשכם לקרוא את הלומדה ובסופה להשיב על מספ
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חשוב לציין, כי אוניברסיטת חיפה רואה בחומרה התנהגות לא 
נאותה של הטרדה מינית ותפעל בנחרצות ונחישות למניעתה, 

והכל כמתחייב מהוראותיו של הדין ומנהלי האוניברסיטה 
 בעניין. 

  

 בברכה, 

         שרה צזנה

 ראש אגף משאבי אנוש

  http://mobile.haifa.ac.il  נא לחצו על הלינקא לצפייה בלומדה
בחלון שנפתח, יש להזדהות באמצעות הקלדת מספר תעודת הזהות 

 . כשם משתמש וכסיסמא( המלאהשלכם )

הנכם מוזמנים לפנות לצוות במידה ונתקלתם בבעיה בכניסה ללומדה, 
 התמיכה של היחידה להוראה נתמכת מחשב: 

. או 8288956, 8288253, 8288053בטל':  08:30-18:00ה' -ימים א'
 . support_online@univ.haifa.ac.ilבדוא"ל 
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