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 אישור עקרונות הסכם השכר - 61/01/03החלטת האסיפה הכללית מיום 

 שלום רב,

חברים  07-אתמול התקיימה אסיפה כללית של ארגון הסגל הבכיר, בה השתתפו כ
צוברת(. מטרת האסיפה )כולל גמלאים, חברים בפנסיה תקציבית, וחברים בפנסיה 

 האוצר. ההסכם אליו הגיעה המועצה המתאמת עם עיקרי אישור היתה

 
באסיפה הצגתי את הליך המו"מ שהתקיים במהלך השנה, בין צוות מיוחד מטעם 

של  מרכיבים לצוותי האוצר, ות"ת וור"ה. פירטתי והסברתי המועצה המתאמת
, הצבעתי על ההישגים על החברים בארגון. בפרט ואת השלכותיהם ההסכם,
 הבאים:

 4702שנים, החל מינואר  6-הסכם שכר ל 
 שתשולם בכמה פעימות )רובן במהלך תקופת  00%-תוספת שכר של כ

 ההסכם, חלקן לאחר מכן(
  התוספת מחושבת ברובה במונחים מוחלטים, כך שהעלאת השכר תהיה

 משמעותית יותר בדרגות הנמוכות

 ל הפנסיה התקציבית, שקיבלה ״אישור הסכם השכר כרוך בהסכם ע
כשרות״ של הממונה על השכר, כולל מרכיבים שעד כה נחשבו כ״חריגות 

 שכר״

  הגמלאות ינותקו משכר הפעילים ויוצמדו למדד. תמורת הניתוק ישולם פיצוי
)בכמה פעימות( לגמלאים הנוכחיים )ובשיעור נמוך יותר למי  07%של 

 שיפרשו בשנים הקרובות(
 קשרי מדע לגמלאים אושרה ותהפוך להיות חלק מהסכם השכר שלנו. קרן 

 בסוף האסיפה נערך דיון שאחריו עלתה להצבעה החלטה:
  

הסדרת  האסיפה הכללית מאשרת את עקרונות הסכם השכר, לרבות הסכם
הפנסיה התקציבית, בהתאם למתווה שהוצג בפניה, ומייפה את כוחו של 

לא יגובש הסכם סופי עד סוף  ההסכמים. אם עלהארגון לחתום  יו״ר
 הארגון, יפתח בשביתה. נובמבר

  
 נמנעים, שאר הנוכחים בעד(. 7נגד,  0ההחלטה אושרה ברוב גדול )

  
 בברכה,

  
 שולי

 


